
 
 

   

 

PALKKOJEN KOROTTAMINEN 1.2.2026 – AUTO- JA KONEKAUPAN ALA 

 

 

Tässä tiedotteessa käsiteltävä palkkojen korotus koskee autoalalla varaosa-, va-

rasto- ja palvelutyöntekijöitä, myyntihenkilöstöä ja toimistohenkilöstöä. 

 

Ajanjaksolle 1.12.2023-31.1.2027 solmitun työehtosopimuksen vuoden 2026 yleis-

korotus astuu voimaan 1.2.2026. Yleiskorotuksen määrä on sidottu verokkialoihin, 

eli Teknologiateollisuuden työntekijöiden ja Kemian perusteollisuuden työntekijöi-

den yleiskorotuksen määrään. 

Yleiskorotus vuodelle 2026 on 2,9 %, joka toteutetaan autoalalla 1.2.2026 lukien. 

Yleiskorotukseen ovat oikeutettuja toimihenkilöt, joiden työsuhde on ollut voimassa 

1.2.2026. 

Uudelle henkilölle, jonka työsuhteen aloituspäivä on 1.2.2026, suoritetaan yleisko-

rotus tämän ohjeen mukaisesti, ellei työsopimusta tehtäessä ole jo huomioitu koro-

tuksen vaikutusta aloituspalkkaan. 

 

 

Yleiskorotus 1.2.2026 

 

Varaosa-, varasto- ja palvelutyöntekijöiden sekä konttorihenkilöstön tammi-

kuun lopussa 2026 voimassa olevia henkilökohtaisia kuukausipalkkoja korotetaan 

2,9 prosenttia. 

Palkkojen korotusten tulee olla toteutettuna viimeistään huhtikuun ensimmäisen 

palkanmaksun yhteydessä. 

 

Korotus lasketaan toimihenkilön palkasta, jossa ovat mukana  

- kiinteä kuukausipalkka (ns. peruspalkka),  

- mahdolliset kuukausittain maksettavat henkilö- tai työkohtaiset palkanlisät, 

- mahdollisten luontoisetujen raha-arvo ja  

- mahdollinen suorituspalkkatekijä (esim. provisio), jonka arvona käytetään edelli-

sen kuuden tai 12 kuukauden ajalta maksettua keskiprovisiota. 

 

Yleiskorotuksen määrä lisätään kiinteään rahapalkkaan. 

 

Esimerkki: Työntekijän palkka muodostuu kiinteästä 2.900 euron rahapal-

kasta ja 450 euron keskiprovisiosta. 

 

Yleiskorotuksen määrä on 0,029 x (2900 + 450) € = 97,15 €. 

 

Palkkaa korotetaan yrityksen käytännön mukaisesti joko tuolla lasketulla 

määrällä pyöristettynä täysiin euroihin. 

 

Työntekijän uusi palkka on: rahapalkka 2900 + 97,15 € = 2997,15 € ja provi-

sio. 



 
 

 

 

 

 

 

Kiinteäpalkkaisten auto- ja konemyyjien palkkojen yleiskorotus toteutetaan siten 

kuin edellä on muiden henkilöstöryhmien osalta kerrottu. 

 

Provisiopalkkaisten auto- ja konemyyjien palkkojen yleiskorotus toteutetaan korot-

tamalla helmikuussa 2026 voimassa olevaa kiinteää pohjapalkkaa 135 eurolla.  

 

 

Vähimmäiskuukausipalkat 

 

Uudet vähimmäiskuukausipalkat tulevat voimaan 1.2.2026. Työntekijän yleiskorotuk-

sella korotetun palkan määrän tulee olla vähintään hänen työnvaativuusryhmänsä ja 

kokemusvuosiportaansa mukaisen vähimmäiskuukausipalkan suuruinen. Vähimmäis-

palkkataulukot ja lisät ovat tämän tiedotteen liitteenä. 

 
 

Vähimmäispalkkataulukot 1.2.2026  

 

 
 
Vuorolisät 1.2.2026 



 
 
 

 
 
 
 
Työsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.2.2026 
 

 
 

Luottamushenkilökorvaus 1.2.2026 
 

 
 

 

 


